

 






Додаток № 1
План основних заходів
Державної установи «Рівненський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров`я України»  на 2026 рік
 І. Мета: 
       - забезпечення санітарного й епідемічного добробуту населення;

       - захист населення від інфекційних хвороб;

       - профілактика неінфекційних захворювань;

       - біологічна безпека та біологічний захист;

       - епідеміологічний нагляд (спостереження);

       - імунопрофілактика;

       - промоція здорового способу життя та запобігання факторам ризику;

       - боротьба зі стійкістю до протимікробних препаратів;

       - реагування на небезпеки для здоров’я та надзвичайні стани у сфері охорони здоров’я;

        - підвищення рівня безпеки на всіх етапах життєдіяльності людини.
ІІ. Основні завдання: запобігання спалахам інфекційних хвороб, зменшення інфекційної та неінфекційної захворюваності, формування здорового способу життя населення.
ІІІ. Засоби:
- розслідування причин і умов виникнення спалахів інфекційних хвороб та харчових отруєнь, професійних захворювань та радіаційних аварій;

· епідеміологічний нагляд за неінфекційними захворюваннями, дослідження стану здоров`я населення та середовища життєдіяльності людини;

- здійснення оцінки ризиків факторів навколишнього середовища для життя та здоров`я населення області;- проведення мікробіологічних, вірусологічних, паразитологічних, санітарно-гігієнічних, токсиколого-гігієнічних, фізичних, радіологічних та інших досліджень щодо безпеки факторів, що можуть небезпечно впливати на стан здоров`я людини;

- моніторинг природних осередків особливо небезпечних інфекцій;

- профілактичні, поточні та заключні дезінфекційні заходи;
- освітня робота серед населення з профілактики інфекційних та неінфекційних хвороб, здорового способу життя

1. Загальні організаційні заходи оптимізація діяльності
	№

п/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання
індекс справи, дата, підпис

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1. Загальні питання

	1
	Скласти звіт за формою 46-кадри
	до 15.01.
	Завідувач відділу управління персоналом, завідувач  відділу  документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи
	

	2
	Скласти звіт за формою 17
	до 15.01.
	Завідувач відділу управління персоналом,  завідувач  відділу  документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи
	

	3
	Скласти в розрізі територіальних одиниць обслуговування та подати у відділ документального забезпечення та організаційної роботи  звітні форми 40 (18), 40-здоров 
	до 14.01.
	Завідувачі відділів, відділень  відокремлених структурних підрозділів
	

	4
	Скласти в розрізі територіальних одиниць обслуговування та подати у відділ епідеміологічного нагляду та профілактики хвороб узагальнену звітну форму №2
	до 16.01.
	Завідувачі відділів, відділень структурних підрозділів
	

	5
	Скласти в розрізі територіальних одиниць обслуговування та подати у відділ імунопрофілактики узагальнені звітні форми №6 (річна), №№70, 71 (за ІІ півріччя і за рік)

	до 16.01.
	Завідувачі відділів, відділень структурних підрозділів
	

	1
	2
	3
	4
	5

	6


	Забезпечити подачу звітних форм №№17, 46 до КП «Обласний інформаційно-аналітичний центр медичної статистики» Рівненської ОДА
	до 25.01.
	 Завідувач відділу управління персоналом,  

завідувач  відділу документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи
	

	7
	Узагальнити та направити звітні форми №№2, 6, 70, 71 до Головного управління статистики у Рівненській області та ДУ «Центр громадського здоров`я МОЗ України»
	до 25.01.
	Завідувач відділу епідеміологічного нагляду  та профілактики інфекційних хвороб,                                          завідувач відділу імунопрофілактики
	

	8
	Узагальнити  звітні форми №40-здоров, №40 (18) по профілю діяльності та подати особисто у відділ  документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи 
	до 26.01.
	Завідувачі структурних підрозділів
	

	9
	Узагальнити зведені звітні форми №№ 40(18), 40-здоров по області
	до 06.02.
	Відділ документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи
	

	10
	Забезпечити подачу зведених звітних форм №№40(18), 40-здоров, 46 до ДУ «Центр громадського здоров'я МОЗ України»
	до 09.02.
	Завідувач відділу документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи
	

	11
	Провести аналіз діяльності по профілю роботи за 2025 рік та інформувати відокремлені структурні підрозділи
	до 29.01.


	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій
	

	12
	Заслухати на розширеній нараді при генеральному директорові ДУ "Рівненський ОЦКПХ МОЗ" питання щодо підсумків діяльності установи за 2025 рік. Узагальнені матеріали направити у відокремлені структурні підрозділи


	до 15.02.
	Заступник генерального директора, завідувачі відділів, відділень, лабораторій, завідувачі 

відокремлених структурних підрозділів


	

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Провести переоблік наявного лабораторного  обладнання, визначити потреби в придбанні нового та повірці існуючого
	до 13.01.
	Завідувачі відокремлених структурних підрозділів, лабораторій
	

	14
	Брати участь в оперативних нарадах та звітувати про виконану роботу
	щовівторка

згідно з додатком 1
	Завідувачі відділів, лабораторій, завідувачі відокремлених 

структурних підрозділів 
	

	15
	Здійснювати контроль за виконанням доручень, даних керівництвом установи на оперативних нарадах
	щотижня
	 Завідувач відділу документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи

	

	16
	Здійснювати контроль за підготовкою питань на оперативні наради 


	щотижня
	Завідувач  відділу документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи

	

	17
	Визначити потребу в реактивах, посуді, поживних середовищах тощо для проведення лабораторних досліджень в області 


	20.02.

20.09.
	Завідувачі 

лабораторій ОЦКПХ
	

	18
	Підготувати акти на списання спирту, реактивів, інших витратних матеріалів, використаних для проведення лабораторних досліджень
	до 30 числа

щомісяця 
	Завідувачі 

лабораторій ОЦКПХ

	

	19
	Проводити аналіз діяльності структурних підрозділів з надання платних послуг по напрямках сфери  діяльності
	щомісячно 

до 5 числа наступного місяця
	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій
	

	20
	Проводити своєчасне і правильне списання малоцінного інвентарю і розхідних матеріалів
	щомісячно 

до 5 числа наступного місяця
	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій, завідувач господарства


	

	1
	2
	3
	4
	5

	21
	Аналізувати діяльність відокремлених структурних підрозділів та надавати пропозиції щодо її покращення
	щоквартально
	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій
	

	22
	Проводити видачу реактивів, посуду, поживних середовищ тощо  відповідно до рознарядки, оформити необхідні бухгалтерські документи
	щоквартально
	Завідувачі 

лабораторій ОЦКПХ
	

	23
	Інформувати спеціалістів установи про результати моніторингових візитів до відокремлених структурних підрозділів  
	 до 5 числа наступного

місяця
	Завідувачі структурних підрозділів 

та лабораторій ОЦКПХ
	

	24
	Забезпечити своєчасне виконання вимог розпорядчих документів та  інформувати МОЗ, ЦГЗ  щодо  їх реалізації
	згідно з 

додатком 2
	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій та відповідальні за 

окремі напрями діяльності
	

	25
	Забезпечити виконання договорів з Головним управлінням Держпродспоживслужби в Рівненській області, лікувальною мережею  та іншими установами та організаціями
	впродовж року
	Відділ епідеміологічного нагляду 

 та профілактики неінфекційних хвороб, завідувачі структурними підрозділами
	

	26
	Брати участь у комплексних перевірках відокремлених структурних підрозділів із наданням методичної та практичної допомоги щодо виконання розпорядчих документів, що входять до  компетенції установи, достовірності звітів тощо
	 за дорученням керівництва установи
	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій
	

	27
	Проводити планування роботи з урахуванням санепідситуації 
	щоденно
	Фахівці Центру та відокремлених структурних підрозділів
	

	28
	 Провести аналіз виконання показників КРІ за 2025 рік.
	до 01.02.
	Завідувачі структурних підрозділів, завідувач відділу документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної 

роботи 

	

	29
	Проводити коректування (при потребі) наявних СОПів, алгоритмів реагування, регламентів взаємодії, розробку та  впровадження нових
	впродовж року
	Завідувачі структурних підрозділів та лабораторій 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	30
	Здійснювати контроль за виконанням плану роботи установи на                       2026 рік з проставленням відміток у зведеному плані 
	щоквартально
	Завідувачі структурних підрозділів, відділ документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи
	

	31
	Скласти План основних заходів на 2027 рік по профілю роботи
	до 05.12.
	Завідувачі структурних підрозділів, лабораторій
	

	32
	Узагальнити План основних заходів установи на 2027 рік
	до 20.12.
	 Відділ документального                                                                                                                                  забезпечення та організаційної роботи
	

	33
	Забезпечити контроль за дотриманням  вимог стандарту ISO 15189:2022 в лабораторіях
	постійно
	Завідувачі лабораторій 
	

	34
	Організувати та забезпечити участь в брифінгах, «круглих столах», акціях, заходах присвячених всесвітнім та міжнародним дням:

	
	Відділ комунікації та інформаційно-роз’яснювальної роботи, завідувачі відділів, лабораторій, 

відокремлені структурні підрозділи


	

	35.1
	- місяць інформування про рак шийки матки
	січень
	
	

	35.2
	- Всесвітній день боротьби проти раку
	лютий
	
	

	35.3
	- про стан імунопрофілактики в області
	лютий
	
	

	35.4
	- місяць боротьби з туберкульозом
	березень
	
	

	35.5
	- підсумки епідсезону 2025-2026. Про результати епідсезону ГРВІ
	березень
	
	

	35.6
	- день обізнаності про стрес
	квітень
	
	

	35.7
	- Всесвітній тиждень імунізації
	квітень
	Відділ комунікації та інформаційно-роз’яснювальної роботи, завідувачі відділів, лабораторій, 

відокремлені структурні підрозділи

	

	35.8
	- тиждень громадського здоров’я
	травень
	
	

	35.9
	- Всесвітній день без тютюну
	травень
	
	

	35.10
	- Всесвітній день донора крові
	червень
	
	

	35.11
	- про стан водойм та місць масового відпочинку на Рівненщині та профілактику гострих кишкових інфекцій
	червень
	
	

	35.12
	- Всесвітній тиждень грудного вигодовування
	липень
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	35.13
	- щеплення перед школою. Що потрібно знати батькам
	серпень
	
	

	35.14
	- Всесвітній день боротьби з сказом
	вересень
	
	

	35.15
	- місяць обізнаності про рак молочних залоз
	жовтень
	
	

	35.16
	- місяць обізнаності про чоловіче здоров'я
	листопад-грудень
	
	

	36
	Розроблення плану заходів з контролю зменшення  вживання тютюну в області на 2026-2028 роки
	1 квартал 
	Фесовець Н.С.
	

	1.2. Безперервний професійний розвиток

	1
	Забезпечити проведення роботи з підвищення кваліфікації персоналу шляхом проходженням навчань з БПР (майстер-класи, семінари, вебінари, тренінги тощо), курсів, ТУ та інших заходів
	впродовж року 
	Генеральний директор, завідувачі відділів, відділень, лабораторій, відокремлених структурних підрозділів
	

	2
	Заходи з безперервного професійного розвитку:

	2.1
	Визначення чутливості до антибіотиків, основні правила інтерпретації результатів за оновленою версією методики EUCAST
	І квартал
	Зінкевич В.М.
	

	2.2
	Особливості вірусологічних досліджень за напрямами Adenoviridae та Norwalk virus 
	І квартал
	Макеєва М.М.
	

	2.3
	 Лабораторна діагностика холери
	ІІ квартал
	Хапіцька Л.В. 
	

	2.4
	 Реагування на НС, спричинені біологічною загрозою. Основи біозахисту та біологічної безпеки
	ІІ квартал
	Карпінська О.В.
	

	2.5
	  Туберкульоз. Координація та здійснення епідеміологічного нагляду 
	ІІ квартал
	Терентьєва Ю.М.
	

	2.6
	Організація та функціонування системи менеджменту групи роботи з замовниками випробувального центру відповідно до вимог стандарту ДСТУ EN ISO/IEC 17025:2019 
	ІІ квартал


	Седляр Н.В.
	

	2.7
	 Кишкові інфекції. Лабораторна діагностика
	ІІ квартал
	Зінкевич В.М. 
	

	2.8
	 Репроцесинг виробів медичного призначення
	ІІ квартал
	Носалєва М.М.
	

	2.9
	 Холодовий ланцюг у системі імунізації: ключові аспекти зберігання та транспортування вакцин 


	ІІ квартал 
	Лебєдєва І. О. 


	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.10
	Сучасні підходи до градуювання методик кількісного хімічного аналізу: побудова, перевірка й оцінка градуювальних характеристик» (майстер-клас з практичними навичками)
	ІІ квартал
	Огороднік Ю.Ф.


	

	2.11
	Гігієна рук
	ІІІ квартал
	Носалєва М. 
	

	2.12
	Правила роботи з посудинами, що працюють під тиском
	ІІІ квартал
	Зінкевич В.М. 
	

	2.13
	Внутрішній контроль якості результатів кількісного хімічного аналізу в санітарно-гігієнічній лабораторії
	ІІІ квартал
	Огороднік Ю. Ф.
	

	2.14
	Організація вірусологічних досліджень на переданалітичному етапі 
	ІІІ квартал
	Макеєва М.М.
	

	2.15
	Імунізація людей похилого віку та вагітних на практиці


	ІІІ квартал
	Лебєдєва І. О
	

	2.16
	Переданалітичний стан в медичній лабораторії відповідно до ISO 15189: 2022
	ІІІ квартал
	Железовська О.О.
	

	2.17
	Проведення досліджень фізичних факторів
	ІІІ квартал
	Полюхович Д.А.
	

	2.18
	Валідація і верифікація в рамках роботи з ДСТУ ISO 17025
	ІІІ квартал
	Гарніцька А. Ю.
	

	2.19
	Цивільна оборона та захист персоналу в умовах надзвичайних ситуацій
	IV квартал
	Карпінська О.В.
	

	3
	Забезпечити проведення організаційної роботи щодо направлення на курси фахівців з вищою та середньою медичною освітою, а також  навчання учнів та студентів навчальних закладів на базі установи
	щомісячно
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи, відділ управління персоналом
	

	4
	Перевірити якість лабораторних досліджень у відокремлених структурних підрозділах шляхом надання контрольних задач

	1 раз в рік
	Завідувачі санітарно-гігієнічної та бактеріологічної  лабораторій
	

	5
	Забезпечити:

- надання консультативної допомоги з питань організації  роботи ПЛР-лабораторій і лабораторій ІФА-діагностики та фахову підготовку на робочому місці лікарів та лаборантів ЛПЗ з молекулярно-генетичних та імуноферментних досліджень


	за клопотанням
	Завідувач вірусологічної лабораторії, лікар-вірусолог, вірусологи
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	-  лабораторні дослідження з метою виявлення  маркерів інфекційних хвороб - виявлення вірусу папіломи людини - 19 типів ВПЛ високого ризику (16, 18, 26, 31, 33, 35, 39, 45, 51, 52, 53, 56, 58, 59, 66, 68, 69, 73, 82) і 9 типів ВПЛ низького ризику (6, 11, 40, 42, 43, 44, 54, 61, 70) із цервікальних зразків


	Згідно з направленням
	Завідувач вірусологічної лабораторії, лікар-вірусолог, вірусологи
	

	
	- реалізацію плану заходів діяльності референс-лабораторії в системі громадського здоров`я Державної установи «Рівненський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров`я України» за напрямами Adenoviridae та Norwalk virus

	постійно
	Завідувач вірусологічної лабораторії, лікар-вірусолог, вірусологи
	

	6
	 Провести онлайн зустріч з фахівцями відокремлених підрозділів за результатами діяльності:

	6.1
	 лабораторій мікробіологічного профілю
	березень, щоквартально при потребі


	Завідувач та фахівці бактеріологічної лабораторії
	

	6.2
	 лабораторій санітарно-гігієнічного профілю
	березень, щоквартально при потребі


	Завідувач та фахівці санітарно-гігієнічної лабораторії
	

	7
	Проводити навчання працівників бактеріологічної лабораторії з питань лабораторної діагностики та дотримання вимог системи управління якістю за стандартами ДСТУ ISO 17025; ДСТУ ISO 15189 та санітарно-гігієнічної лабораторії з питань дотримання вимог системи управління якістю за стандартами ДСТУ ISO 17025


	впродовж року
	Завідувач та фахівці бактеріологічної та санітарно-гігієнічної лабораторій, менеджери з якості ВЦ
	

	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Організувати та провести навчання на циклах тематичного удосконалення:  

- лікарів-епідеміологів                                                                                                                               - лаборантів з бактеріології                                                                                       - помічників лікаря-епідеміолога                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	
	 Завідувачі структурних підрозділів, відділ документального забезпечення та організаційної роботи, відділ управління персоналом
	

	9
	Провести навчання спеціалістів на робочому місці:

	9.1
	щодо профілактики інфекцій та інфекційний контроль за темами:
- гігієна рук; медичний клінінг

- ультрафіолетовий бактерицидний опромінювач УФБО

 - засоби індивідуального захисту

	впродовж року
	Відділ АМР та ІК, відділ епідеміологічного нагляду за інфекційними хворобами
	

	9.2
	Освоїти методику визначення масової частки ефірних олій методом гідродистиляції в спеціях, приправах і травах 

	І квартал
	Спеціалісти з гігієни харчування санітарно-гігієнічної лабораторії


	

	9.3
	Освоїти методику визначення концентрації формальдегіду, хлору, аміаку, діоксиду сірки, діоксиду азоту, сірководню в атмосферному повітрі за допомогою портативного газоаналізатора SKY 8000 


	І квартал
	Спеціалісти санітарно-гігієнічної лабораторії


	

	9.4
	Продукти харчові. Визначення вмісту свинцю, кадмію, цинку, міді, заліза та хрому методом атомно-абсорбційної спектрометрії (AAS) після сухого озолення. ДСТУ EN 14082:2019 
	ІІ квартал
	Спеціалісти з гігієни харчування санітарно-гігієнічної лабораторії
	

	9.5
	Освоїти методики визначення:

- карбонільного числа у парфумерно-косметичних виробах;                              - синтетичних піретроїдів в  воді, харчових продуктах  та ґрунті газохроматографічним методом


	березень

квітень
	Завідувач та фахівці токсикологічної лабораторії
	

	1
	2
	3
	4
	5

	9.6
	Освоїти метод ПЛР досліджень на лістеріоз
	І півріччя
	Завідувач та фахівці 

лабораторії ОНІ
	

	9.7
	 Ідентифікація та визначення чутливості мікроорганізмів до антибіотиків на автоматичному бактеріологічному аналізаторі МікроСкан WalkAway-40 плюс


	впродовж року
	Завідувач та фахівці 

бактеріологічної лабораторії
	

	9.8
	Визначення чутливості антибіотикорезистентних мікроорганізмів до колістину
	І півріччя
	Завідувач та фахівці 

бактеріологічної лабораторії
	

	9.9
	Освоїти методику визначення збудників кампілобактеріозу
	впродовж року
	Завідувач та фахівці 

бактеріологічної лабораторії
	

	9.10
	Освоїти та впровадити:

- методику вимірювань  енергій гама-випромінювання з використанням сцинтиляційних спектрометрів з програмним забезпеченням AkWin;

 - методику  вимірювань радіонуклідів  з використанням  сцинтиляційних спектрометрів з програмним забезпечення АК-1;  

- методику вимірювань радіонуклідів з   використанням  сцинтиляційного гамма-спектрометра ММВ ЛЗ.7.2.01.01


	І півріччя
	Завідувач та фахівці радіологічної лабораторії
	

	9.11
	Підготовка за Програмою 11 «Діагностика протозойних хвороб, в т. ч. малярії» (реалізація вимог щодо безперервної освіти та професійного розвитку  ISO 15189:2022)


	квітень
	Завідувач та фахівці  

паразитологічної лабораторії
	

	9.12
	Паразитарні захворювання, які передаються через воду відкритих водойм, методи  визначення у воді яєць, личинок гельмінтів, цист, ооцист патогенних кишкових найпростіших (реалізація вимог щодо навчання персоналу відповідно до ДСТУ EN ISO/ІЕС 17025:2019)


	травень
	Завідувач та фахівці  паразитологічної лабораторії
	

	1
	2
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	4
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	9.13
	Підготовка за Програмою 12 «Діагностика гельмінтозів: методи дослідження біоматеріалу на виявлення яєць, личинок гельмінтів в калі та зішкрібах з перианальних складок» (реалізація вимог щодо безперервної освіти та професійного розвитку  ISO 15189:2022)


	червень
	Завідувач та фахівці  

паразитологічної лабораторії
	

	9.14
	Паразитарні захворювання, які передаються через ґрунт, пісок, тверді побутові відходи; методи  виявлення  яєць, личинок гельмінтів, цист, ооцист кишкових найпростіших (реалізація вимог щодо навчання персоналу відповідно до ДСТУ EN ISO/ІЕС 17025:2019)
	вересень
	Завідувач та фахівці  

паразитологічної лабораторії
	

	9.15
	Паразитарні захворювання, що передаються через овочі, фрукти; методи  санітарно-паразитологічних досліджень городини, садовини, ягід, зелені, салатів (реалізація вимог щодо навчання персоналу відповідно до ДСТУ EN ISO/ІЕС 17025:2019)
	жовтень
	Завідувач та фахівці 

паразитологічної лабораторії
	

	9.16
	Дослідження побутового пилу на алергенні кліщі, методи визначення та видової ідентифікації (реалізація вимог щодо навчання персоналу відповідно до ДСТУ EN ISO/ІЕС 17025:2019)
	листопад
	Завідувач та фахівці 

паразитологічної лабораторії
	

	9.17
	Надавати практичну та консультативну допомогу установам і закладам охорони здоров’я, підприємствам, установам та організаціям з питань радіаційної безпеки, лабораторної діагностики та лабораторного контролю, випробувань тощо

	за зверненням
	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій
	

	1.3. Кадрове забезпечення 

	1
	Документальне оформлення трудових відносин
	впродовж року

	Відділ управління персоналом
	

	2

	Поточний стан кадрового забезпечення, організація роботи з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників

	впродовж року
	Відділ управління персоналом, відділ документального забезпечення та організаційної роботи
	

	1
	2
	3
	4
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	3
	Здійснення обліку військовозобов’язаних і призовників, забезпечення контролю за станом військового обліку військовозобов’язаних і призовників
	впродовж року
	Відділ управління персоналом
	

	4
	Оформлення, ведення і зберігання особових карток П-2, особових справ працівників
	впродовж року
	Відділ управління персоналом
	

	5
	Контроль за дотриманням графіку відпусток, облік відпусток усіх видів
	впродовж року
	Відділ управління персоналом
	

	6
	Здійснювати облік використання працівниками робочого часу
	впродовж року
	Відділ управління персоналом
	

	7
	Надання до ПФУ відомостей про трудову діяльність працівників в електронній формі 
	до 10 червня
	Відділ управління персоналом
	

	8
	Формування та організація підготовки резерву кадрів для висування на керівні посади
	щомісячно
	Відділ управління персоналом
	

	
	1.4. Охорона праці та пожежна безпека

	1
	Забезпечити проведення вступного інструктажу з питань охорони праці для новоприйнятих працівників та контроль за проведенням первинного і  повторного інструктажів, в т.ч. з пожежної безпеки
	при прийомі на роботу, щоквартально


	Інженер з охорони праці,

керівники структурних підрозділів
	

	2


	Організовувати проведення навчань  з перевіркою знань по питаннях охорони праці, пожежної безпеки тощо  у спеціалізованих навчальних закладах та в установі
	 I півріччя та 

по закінченню термінів дії посвідчень 
	Інженер з охорони праці
	

	3
	Провести протиаварійні тренування з працівниками задіяними на роботах з підвищеною небезпекою
	впродовж року згідно з      графіками
	Інженер з охорони праці, завідувачі структурних підрозділів 
	

	4
	Контролювати дотримання законодавства щодо праці жінок, інвалідів і осіб молодших 18 років 


	впродовж року
	Інженер з охорони праці
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	5
	Забезпечити підрозділи нормативно – правовими актами та актами з охорони праці, що діють в межах установи, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань
	впродовж року
	Інженер з охорони праці 
	

	6
	Проводити перевірки  структурних підрозділів установи щодо виконання вимог з охорони праці 
	впродовж року
	Інженер з охорони праці
	

	7
	Надавати методичну допомогу завідувачам структурних підрозділів з питань дотримання техніки безпеки, при перегляді планів евакуації, при проведенні робіт не пов’язаних з основною діяльністю тощо 
	впродовж року
	Інженер з охорони праці
	

	8
	Здійснити моніторингові візити у відокремлені структурні підрозділи з метою перевірки дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці


	на вимогу генерального директора
	Інженер з охорони праці
	

	9
	Забезпечити технічне обслуговування вогнегасників

	згідно з термінами 
	Інженер з охорони праці, відповідальні особи 
	

	10
	Скласти декларацію відповідності матеріально – технічної бази вимогам законодавства з питань охорони праці та  промислової безпеки під час експлуатації посудин, що працюють під тиском та подати її на розгляд в ЦНАП 
	січень
	Інженер з охорони праці
	

	11
	Брати участь у: 

	11.1
	роботі комісії по опосвідченню електроустановок 
	I квартал
	Інженер з охорони праці, члени постійно діючої комісії

	

	11.2
	розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аваріях 
	при виникненні
	Інженер з охорони праці
	

	11.3
	розгляді листів, заяв та скарг працівників установи щодо недотримання законодавства з охорони праці 

	впродовж року
	Інженер з охорони праці
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	11.4
	організації та проведенню профілактичних  заходів, спрямованих на усунення  шкідливих та небезпечних виробничих факторів, запобіганні нещасних випадків та інших  загроз життю або здоров’ю працівників під час виконання службових обов’язків, поширенні інформаційних  матеріалів  про здорове робоче місце
	впродовж року
	Генеральний директор,
інженер з охорони праці
	


1.5.Санітарно-освітня робота
	1
	Забезпечити підготовку актуальної просвітницької інформації з питань епідситуації в області з окремих інфекційних, паразитарних та неінфекційних хвороб, промоцій здоров’я,  імунопрофілактики, ментального здоров’я, стану забруднення навколишнього середовища  з урахуванням проведення профілактичних заходів, а також про участь спеціалістів в просвітницько-профілактичних заходах, навчаннях, тренінгах, семінарах, конференціях  тощо для розміщення на сайті, ФБ-сторінці, інстаграмі, телеграм установи
	щоденно
	Відділ комунікації та інформаційно-роз`яснювальної роботи,

 завідувачі відділів, відділень, лабораторій,

завідувачі відокремлених структурних підрозділів

	

	2
	Організовувати та брати участь у виступах на радіо, телебаченню  з профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань, імунопрофілактиці, здорового способу життя, ментального здоров’я, стану забруднення навколишнього середовища тощо
	впродовж року
	Відділ комунікації та інформаційно-роз`яснювальної роботи,

 завідувачі відділів, відділень, лабораторій,

завідувачі відокремлених структурних підрозділів
	

	3
	Проводити санітарно-освітню роботу в осередках інфекційних захворювань
	постійно
	Відділ епідеміологічного нагляду  та профілактики інфекційних хвороб
	

	4
	Провести бесіди з профілактики паразитарних хвороб, факторів передачі, перериву шляхів передачі інвазії, з ентомології (для інвазованих, виявлених в лабораторії та за зверненням населення)

	щоквартально
	Паразитологічна лабораторія
	

	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Проводити навчання щодо профілактики інфекцій та проведення інфекційного контролю  для працівників закладів охорони здоров’я Рівненської області

	впродовж року
	Відділ антибіотикорезистентності та інфекційного контролю
	


1.6. Науково-практична робота
	1
	Проводити моніторинг за циркуляцією  антибіотикорезистентних штамів мікроорганізмів, які виділяються від хворих та з об’єктів середовища життєдіяльності людини 


	впродовж року
	Бактеріологічна лабораторія, відділ антибіотикорезистентності та інфекційного контролю
	

	2
	Брати участь у роботі науково-практичних конференцій, тренінгів, семінарів, фахових шкіл, в тому числі в онлайн-форматі з реалізації отриманих знань на практиці


	згідно з запрошенням
	Спеціалісти ОЦКПХ
	

	3
	У співпраці з Державною службою статистики, Інститутом демографії та досліджень якості життя НАН України та ГО "Український центр соціальних реформ" за підтримки Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні взяти у часть у  черговому  раунді Мультиіндикаторного кластерного дослідження  (далі – MICS ) в Україні, відповідно до Протоколу взаємодії з в частині досліджень зразків води в рамках дослідження MICS

	впродовж року
	Гашовська О.В.,

Седляр Н.В., 

Огороднік Ю.Ф


	

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Організація заходів «Оцінка впроваджуваності, ефективності та можливості масштабування інтервенції в рамках шкільної програми профілактики та відмови від куріння «ІСКРА» серед підлітків Острозької ТГ та Рівненської ТГ в рамках проєкту PIECES».
1. Проведення baseline опитування перед стартом інтервенції.Проведення інтервенції: навчальні заходи, інтерактивні заняття, інформаційні кампанії.
2. Проведення post-intervention опитування через 1–2 тижні після завершення

3. Забезпечення систематичного внесення інформації в інструмент міжнародної плптформи itFits-toolkit
	впродовж року
	Гашовська О.В.,

Брезицька Д.М.,

Фісянчук У.Р.,

Сокол Д.А.,

Седляр Н.В.
	


1.7.  Фінансово-господарська діяльність
	1
	Забезпечити ведення бухгалтерського обліку фінансово господарської діяльності:
- оброблення первинних документів

- ведення бухгалтерських облікових регістрів

- складання меморіальних ордерів

- складання журнал-головної книги

- своєчасне оприбуткування матеріальних цінностей
	впродовж року
	Заступник головного

бухгалтера
	

	3
	Скласти штатні розписи та тарифікаційні списки по загальному та спеціальному фондах та розрахунки до них
	відповідно до змін
	Завідувач фінансового-економічного відділу
	

	4
	Забезпечити перевірку правильності складання:

- штатних розписів та тарифікаційних списків по загальному та спеціальному фондах

- графіків відпрацювання робочого часу за основною посадою та сумісництвом
	відповідно до змін,
	Заступник головного бухгалтера,

бухгалтер
	

	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Скласти та подати бюджетну та фінансову звітність за 2025 р.
	січень, відповідно до календарного графіка до органу ДКСУ та МОЗ 
	Заступник головного бухгалтера
	

	6
	Скласти та здати квартальні та річну бюджетну та фінансову звітність за 2025 р.
	щоквартально відповідно до календарного графіка до органу ДКСУ та МОЗ України
	Заступник головного бухгалтера
	

	7
	Скласти та подати звіт - форму 7-д «Звіт про заборгованість за бюджетними коштами» (щомісячна)
	щомісяця, відповідно до  календарного графіка до органу ДКСУ
	Заступник головного бухгалтера


	

	8
	Скласти та подати 1-ПВ: звіт з праці (місячна) / звіт з праці (квартальна)
	щомісяця / щокварталу до 7 числа місяця наступного за звітним
	Завідувач фінансового-економічного відділу
	

	9
	Скласти та подати звіт 1-борг (щомісячна)
	щомісяця до 7 числа місяця наступного за звітним
	Завідувач фінансового-економічного відділу
	

	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Скласти та подати до органу ДПСУ:

- податкову декларацію з плати за землю

- податкову декларацію екологічного податку
	до 20.02. та в терміни до
40 днів після закінчення кварталу

	Бухгалтер
	

	11
	Скласти та подати до органу ДПСУ податкову декларацію з ПДВ
	 до 20 числа  наступного місяця 
	Бухгалтер
	

	12
	Забезпечити подання об’єднаної звітності ПДФО та ЄСВ
	  в терміни до 40 днів після закінчення кварталу
	Бухгалтер
	

	13
	Проводити щомісячні нарахування заробітної плати, виплат за лікарняними листами та інші види нарахувань
	щомісяця
	Бухгалтер
	

	14
	Проводити своєчасне і правильне списання

 основних засобів, малоцінного інвентарю і матеріальних цінностей 
	щомісяця                        
	Бухгалтер


	

	15
	Забезпечити прийом дорожніх листів і контроль правильності їх юридичного оформлення та заповнення
	впродовж першого тижня за звітним місяцем
	Бухгалтер
	

	16
	Оприлюднити бюджетну звітність, укладені договори, накладні, акти в системі Е-дата
	щокварталу, не пізніше як за 35 днів після закінчення звітного кварталу
	Завідувач фінансового-економічного відділу, 

бухгалтер
	

	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Забезпечити підготовку платіжних документів з дотриманням бюджетного законодавства при взятті юридичних та фінансових бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах ДКСУ та здійснення платежів відповідно до взятих зобов’язань
	впродовж року
	Заступник головного бухгалтера, бухгалтер
	

	18
	Оприлюднювати зміни до річного плану закупівель та звітів про договора  на закупівлю, укладені без використання електронної системи закупівель
	впродовж року в установлені терміни
	Завідувач фінансового-економічного відділу
	

	19
	Здійснювати підготовку кошторису, довідок про зміни до кошторису, планів асигнувань та розрахунків до них
	впродовж року
	Завідувач фінансового-економічного відділу
	

	20
	Проводити аналіз фінансово-господарської діяльності
	щокварталу до 1 числа
	Заступник головного бухгалтера, завідувач фінансово-економічного відділу

	

	21
	Забезпечити надання відповідей на запити про фінансово-господарську діяльність установи
	впродовж року
	Заступник головного бухгалтера, завідувач фінансово-економічного відділу
	


1.8. Заходи з діловодства, архівоведення та інформаційного забезпечення
	1
	Забезпечити здійснення контролю за своєчасним виконанням вказівок генерального директора, наказів МОЗ, інших розпорядчих документів, що надходять в установу
	впродовж року
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи, завідувачі відділів, відділень, лабораторій та відповідальні за окремі напрями діяльності
	

	2
	При зміні штатного розпису провести корекцію та затвердження:

- положень про нові структурні підрозділи;

- положень щодо провадження окремих видів діяльності;
- посадових інструкцій працівників
	до 16.02.
	Завідувачі відділів, відділень, лабораторій
	

	3
	Надавати методичну допомогу з формування документів у справи згідно із затвердженою номенклатурою
	постійно
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи
	

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Провести попередню експертизу цінності документів, що знаходяться на зберіганні установи за 2025-2026 роки 
	ІV квартал
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи, експертна комісія установи

	

	5
	Забезпечити обробку інформації( таємна, службова, конфіденційна) з вимогами щодо захисту у відповідності до вимог законодавства
	постійно
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи


	

	6
	Впорядкувати документи, що передаються до державного архіву за 2023-2025 роки
	січень, лютий
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи, завідувачі структурними підрозділами
	

	7
	Відкоригувати номенклатуру (при потребі) установи на 2026 рік
	лютий, березень
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи, завідувачі відділів, відділень, лабораторій та відповідальні за окремі напрями діяльності
	

	8
	Створити робочу групу із запровадження  електронного документообігу                                                                                                                                                                                                                      
	лютий 
	Завідувач відділу документального забезпечення та організаційної роботи
	

	9
	Розробити положення про електронний документообіг та інструкцію з його використання
	лютий, березень
	Завідувач відділу документального забезпечення та організаційної роботи


	

	
	1.9. Провести аналіз та направити інформаційні листи у відокремлені структурні підрозділи про:


	1
	 - про підсумки діяльності по профілю роботи за 2025 рік


	05.02
	Завідувачі структурних підрозділів
	

	2
	 - аналіз циркуляції шигел та сальмонел в області за 2024 - 2025 рр.
	25.03
	Завідувач та фахівці бактеріологічної лабораторії
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	- аналіз етіологічної структури гнійних бактеріальних менінгітів, підтвердження менінгококової інфекції
	25.03
	Завідувач та фахівці бактеріологічної лабораторії
	

	4
	- аналіз інфекційної захворюваності 
	 до 25 числа наступного за кварталом місяця

	Завідувач відділу епідеміологічного нагляду та профілактики інфекційних хвороб
	

	5
	- про проведення  профілактичних щеплень
	 до 25 числа наступного за кварталом місяця
	Завідувач відділу імунопрофілактики 
	

	6
	- аналіз діяльності вірусологічної лабораторії
	до 05.02
	Завідувач вірусологічної лабораторії
	

	7
	- лабораторні паразитологічні дослідження в області за І-ІІІ квартали 2026 року
	до 20 числа наступного за кварталом місяця
	Завідувач паразитологічної  лабораторії
	


1.10. Заходи з питань правового забезпечення
	1
	Надавати юридичну допомогу та консультації з проблем застосування законодавства працівниками установи в усіх галузях права; забезпечити правильне застосування в установі нормативно-правових актів та інших документів
	впродовж року
	Заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	

	2
	Проводити правові експертизи документації з питань публічних                                                                                                                                                                                                         закупівель, проєктів договорів на відповідність вимогам законів 
	впродовж року
	Заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	

	3
	Здійснювати представництво установи в державних та судових органах, органах місцевого самоврядування та ін.
	за потреби
	Заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	4
	Проводити роботу з підвищення рівня правових знань шляхом  інформування про законодавство та існуючої практики його застосування, доведення до відома працівників інформації про зміни в нормативно-правових актах і появу нових актів законодавства; сприяння правильному застосуванню положень законодавства про працю
	впродовж року
	Керівники відокремлених структурних підрозділів, заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	

	5
	Переглядати разом зі структурними підрозділами установи нормативно-правові акти та інші документи з питань, з метою приведення їх у відповідність із законодавством
	впродовж року
	Керівники відокремлених структурних підрозділів, заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	

	6
	Організувати роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів),  брати участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів установи
	впродовж року
	Заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	

	7
	Брати участь в оперативних нарадах та роботі комісій (при залученні)
	впродовж року
	Заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	

	8
	Готувати та здійснювати претензійні та позовні роботи
	впродовж року
	Заступник генерального директора, юрисконсульт
	
	


1.11. Робота з розгляду звернень громадян та забезпечення доступу до публічної інформації
	1
	Забезпечити повноту виконання Законів України «Про звернення громадян» та «Про доступ до публічної інформації»
	впродовж року
	Генеральний директор,

завідувачі відділів, відділень, лабораторій 
	

	2
	Здійснювати реєстрацію та забезпечити контроль за розглядом звернень громадян 
	впродовж року
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи, завідувачі відділів та відділень, лабораторій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Проводити аналіз повноти розгляду звернень, скарг та заяв, що надходять в установу
	щоквартально
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи
	

	4
	Забезпечити контроль за своєчасним надання відповідей за запитами на публічну інформацію 
	впродовж року
	Відділ документального забезпечення та організаційної роботи
	


1.12.  Метрологічне забезпечення
	1
	Здійснювати комплекс заходів  щодо підтримання метрологічного забезпечення  в установі
	впродовж  року
	Заступник генерального

 директора з впровадження 

системи управління якістю, завідувачі лабораторій
	

	2
	Забезпечити облік/реєстр засобів вимірювальної техніки (ЗВТ), допоміжного обладнання (ДО), устаткування, аналізу їх технічного стану та доцільності їх застосування
	впродовж  року
	Технік з метрології, 

завідувачі лабораторій


	

	3
	Організувати  та проводити роботи, що необхідні для забезпечення  точності вимірювань, підвищення рівня метрологічного забезпечення
	впродовж  року
	Заступник генерального

 директора з впровадження 

системи управління якістю, завідувачі лабораторій 
	

	4
	Брати участь у складанні програми  з калібрування  засобів вимірювальної техніки (ЗВТ), допоміжного обладнання (ДО), задіяного в дослідженнях, випробуваннях, згідно зі сферами акредитації відповідно до ISO 15189:2022, ДСТУ ЕN ISO/ІЕС 17025:2019
	лютий
	Завідувачі лабораторій, технік з метрології
	

	5
	Готувати графіки повірки  засобів вимірювальної техніки (ЗВТ), забезпечити контроль за дотриманням термінів повірки метрологічних характеристик 
	лютий
	Технік з метрології
	

	6
	Готувати проєкти технічних завдань щодо повірки  засобів вимірювальної техніки для проведення тендерних процедур закупівлі
	І, ІІІ квартал
	Завідувачі лабораторій,

технік з метрології
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Забезпечити співпрацю з компетентними, акредитованими відповідно до ДСТУ ЕN ISO/ІЕС 17025 установами, щодо  калібрування, повірки  та провести роботи з надання ЗВТ, ДО  на калібрування, повірку
	впродовж року
	Технік з метрології
	

	8
	Актуалізувати в «Листі ідентифікації обладнання» дані стосовно калібрування, повірки обладнання. 

Оцінити прийнятність обладнання згідно з критеріями  прийнятності
	впродовж року, після отримання свідоцтва  
	Завідувачі лабораторій,

технік з метрології
	

	9
	Організувати проведення своєчасного та якісного ремонту і технічного обслуговування наявного обладнання
	впродовж року
	Завідувачі лабораторій,

технік з метрології
	

	10
	Актуалізувати довідково-інформаційний фонд нормативних документів з метрологічного забезпечення
	впродовж року
	Технік з метрології,

менеджери з якості
	

	11
	Забезпечити  придбання  актуальних версій НД 
	впродовж року
	Технік з метрології

	

	12
	Брати участь в заходах БПР щодо підтримання діяльності з метрологічного забезпечення
	впродовж року
	Завідувачі лабораторій
	

	13
	Підготовка до проходження аудиту (лабораторія ОНІ, вірусологічна лабораторія)
	січень
	Завідувачі лабораторії
	

	14
	Підготовка до проходження переакредитації по ISO ДСТУ 17025
	березень-вересень
	Гарніцька А.Ю.
	


 1.13.  Заходи з підтримання системи управління лабораторної діяльності відповідно до  ISO 15189:2022,

ДСТУ ЕN ISO/ІЕС 17025:2019
	1
	Актуалізувати  політики та цілі установи (як медичної лабораторії (МЛ), випробувального центру (ВЦ) для демонстрації послідовного виконання вимог ISO 15189:2022, ДСТУ ЕN ISO/ІЕС 17025:2019
	січень
	Керівник,

менеджери з якості
	

	2
	Проводити:
	
	
	

	2.1
	лабораторні дослідження, випробування  відповідно до сфери акредитації, з підтвердженням сталого досвіду/практики;  
	впродовж  року
	Завідувачі лабораторій, 

група роботи із замовником
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.2
	актуалізацію/перегляд документованих процедур, СОПів, інструкцій 
	впродовж  року
	Завідувачі лабораторій,

 менеджер з якості
	

	3
	Забезпечити:

	3.1
	проведення верифікації обладнання, що використовується в дослідженнях, випробуваннях відповідно до сфери акредитації
	впродовж  року
	Завідувачі, фахівці

лабораторій
	

	3.2
	співпрацю з НААУ щодо проведення моніторингового нагляду 

(укладання договорів, узгодження груп аудиторів, забезпечення умов роботи під час перевірок на місці тощо)
	І квартал
	Керівник,

менеджер з якості
	

	3.3
	усунення невідповідностей, виявлених під час моніторингового нагляду, надати пакет документів до НААУ
	впродовж місяця після закінчення перевірки
	Менеджер з якості,

завідувачі лабораторій
	

	3.4
	навчання персоналу МЛ, ВЦ “Вимоги до лабораторій відповідно до  системи управління згідно з  ISO 15189:2022 та ДСТУ EN ISO/ІEC 17025:2019”
	впродовж  року
	Менеджери з якості,

завідувачі лабораторій
	

	4
	Брати участь у програмах перевірки професійного рівня, міжлабораторних порівняннях результатів досліджень, випробувань 
	впродовж  року
	Завідувачі, фахівці

лабораторій


	

	5
	Провести внутрішні аудити відповідно до програм підтримки  лабораторій на відповідність стандарту ISO 15189:2022
	впродовж  року
	Головний аудитор,

менеджери з якості
	

	6
	Підготувати та надати до НААУ інформацію за 2025 рік: 
- про діяльності акредитованих лабораторій
- про діяльність медичної лабораторії Ф-08_13_86_ред_02_
- про діяльність випробувальної лабораторії Ф 08_17_86_ред_01
	до 05 січня
	Менеджери з якості,

завідувачі лабораторій
	

	
	
	
	
	


1.14.  Кібербезпека 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Забезпечити використання ліцензійних оперативних систем, антивірусного програмного забезпечення та інших програмних продуктів, своєчасно та систематично їх оновлювати
	впродовж  року
	Генеральний директор,

відповідальні особи за 

інформаційну безпеку,

завідувачі

 структурних підрозділів
	

	2
	Використовувати штатні засоби захисту від впливу шкідливого програмного забезпечення
	впродовж  року
	
	

	3
	Здійснювати регулярне резервне копіювання даних, з обов’язковим збереженням копій на зовнішніх носіях інформації
	постійно
	Завідувачі структурних 

підрозділів
	

	4
	Провести поглиблену перевірку інформаційно-комунікаційних систем на наявність каналів не санкціонованого доступу
	січень-лютий
	Відповідальні особи за

інформаційну безпеку


	

	5
	Провести переоблік всіх пристроїв, усунути критичні вразливості, закриті відкриті порти
	січень-лютий
	Відповідальні особи за

інформаційну безпеку
	

	6
	Підтримувати належну взаємодію спеціалістів структурних підрозділів та відповідальних осіб з кіберзахисту
	постійно
	Відповідальні особи за

інформаційну безпеку
	

	7
	Забезпечити своєчасне реагування на кіберінциденти 
	негайно
	Генеральний директор,

відповідальні особи за

інформаційну безпеку,

завідувачі

структурних підрозділів
	

	8
	При потребі  вносити доповнення до політик інформаційної безпеки
	впродовж року
	Генеральний директор,

відповідальні особи за

інформаційну безпеку
	

	9
	Проводити перевірку програмного забезпечення  на предмет застосування                                                     до їх розробників санкцій або інших обмежувальних заходів
	впродовж року
	Відповідальні особи за

інформаційну безпеку
	


2. Забезпечення проведення організаційної діяльності у сфері санітарного та епідемічного благополуччя населення
2.1. Робота з епідеміологічного нагляду та профілактики неінфекційних хвороб

	№

п/п
	Назва заходів
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

індекс справи, дата, підпис

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Забезпечення епідеміологічного нагляду та спостереження  за показниками і чинниками, що впливають на здоров’я населення 


	впродовж року
	Відділ епідеміологічного нагляду та профілактики неінфекційних хвороб


	

	2
	Проведення інформаційно - просвітницької діяльності з метою популяризації активного здорового способу життя та профілактики хвороб 
	впродовж року 
	
	

	
	
	
	
	

	3
	Здійснення заходів щодо підтримки реформи шкільного харчування та надання рекомендації щодо здорового харчування

	впродовж року

	
	

	4
	Здійснення заходів направлених на зменшення шкідливого впливу тютюну та алкоголю на здоров’я населення у регіоні 
	впродовж року
	
	

	5
	Забезпечити міжсекторальну співпрацю з питань організації проведення  заходів щодо зміцнення здоров’я, зокрема популяризації рухової активності різних вікових категорій населення 
	впродовж року
	
	

	6
	 Гігієнічне навчання та реєстрація проходження санітарного мінімуму в організованих колективах та об`єктах ризику
	впродовж року
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Організувати проведення: 

	7.1
	мікробіологічних, вірусологічних, паразитологічних, токсиколого-гігієнічних, фізичних, радіологічних, молекулярно-генетичних та інші дослідження щодо безпеки факторів, що можуть негативно впливати на стан здоров`я людини у будівлях, спорудах, територіях, у сировині, продукції, на об`єктах виробничого середовища, питній воді, воді водоймищ, ґрунті, повітрі робочої зони, атмосферному повітрі тощо та потреб епідеміологічного нагляду
	за зверненнями та згідно з планом соціально-гігієнічного моніторингу

 
	Відділ епідеміологічного нагляду та профілактики неінфекційних хвороб відокремлені структурні підрозділи
Седляр Н.В.
	

	8
	Інформувати Держпродспоживслужбу про виконання вимог наказу№ 478 від 30.01.25 року «Про затвердження Вимог до запровадження Системи швидкого повідомлення про загрози, пов’язані з харчовими продуктами та кормами
	при виявленні невідповідностей 
	
	

	9
	Надання методичної допомоги відокремленим структурним підрозділам щодо охоплення лабораторними дослідженнями об`єктів середовища життєдіяльності населення, профілактики НІЗ тощо
	впродовж року
	
	

	10
	Брати участь у роботі комісій з розслідування гострих професійних захворювань
	впродовж року
	
	

	11
	Забезпечити проведення епідеміологічного аналізу щодо професійних захворювань за даними форм П-5                                                                      
	до 20 лютого

до 20 серпня 
	
	

	12
	 Приймати участь в обговоренні  місцевих програм з питань громадського здоров’я населення територіальних громад та надання відповідних рекомендацій
	квітень-травень


	
	

	13
	Поновити дислокацію об`єктів підвищеного санітарно-епідеміологічного ризику та  провести переоблік суб`єктів господарської діяльності


	впродовж року
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Інформувати суб`єкти господарської діяльності про результати  лабораторних досліджень.
	впродовж року
	Відділ епідеміологічного нагляду та профілактики неінфекційних хвороб


	

	15
	.Надавати консультації з питань забезпечення належних умов праці, атестації робочих місць, зниження викидів шкідливих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел, обрахунку розмірів санітарно - захисної зони, якості питної води, знешкодження стічної води  тощо
	впродовж року
	
	


2.2. Робота з епідеміологічного нагляду та профілактики інфекційних хвороб 
	1
	Забезпечення координації та здійснення епідеміологічного нагляду за туберкульозом відповідно до наказу МОЗ України від 09.03.2021  № 406 «Про затвердження Порядку епідеміологічного нагляду за туберкульозом та Зміни до критеріїв, за якими визначаються випадки інфекційних та паразитарних захворювань, які підлягають реєстрації», наказом МОЗ України №302 від 16.02.2022 року «Про затвердження Порядку організації виявлення та діагностики туберкульозу та латентної туберкульозної інфекції» 
	впродовж року
	 Відділ епідеміологічного нагляду профілактики інфекційних хвороб


	

	2
	Проводити:

	2.1
	- дозорний епідеміологічний нагляд за грипом та ГРІ у Рівненській області
	щотижнево
	Відділ епідеміологічного нагляду профілактики інфекційних хвороб


	

	2.2
	- аналіз інфекційної захворюваності в розрізі районів та територіальних громад, інформувати органи влади
	щомісячно
	
	

	2.3
	- перегляд точок відбору проб води на холеру
	березень
	
	

	2.4
	- перевірку готовності медзакладів до епідускладнень з інфекцій, що мають міжнародне значення

	травень 
	
	

	2.5
	- рутинний епідеміологічний нагляд за грипом та ГРІ у  Рівненській області
	з 20 по 40 тиждень
	
	

	2.6
	- розслідування причин та умов виникнення спалахів інфекційних хвороб та харчових отруєнь
	при реєстрації
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.7
	- розбір летальних випадків від інфекційних захворювань, вживати відповідні заходи
	
	Відділ епідеміологічного нагляду профілактики інфекційних хвороб

	

	2.8
	- оцінку етіологічної структури ГЕК з врахуванням повноти лабораторних досліджень
	
	
	

	2.9
	- епідрозслідування випадків інфекційних захворювань, заповнення карт епідеміологічного обстеження осередків інфекційного захворювання ф.357-о

	
	
	

	2.10
	- обстеження осередків інфекційних захворювань, контактних осіб, організацію мікробіологічних та вірусологічних досліджень, виявлення джерела інфекції та ймовірних факторів передачі інфекційного захворювання
	
	
	

	2.11
	- складання планів профілактичних та протиепідемічних заходів в осередках інфекційних захворювань
	
	
	

	2.12
	- епідобстеження осередків бацилярного туберкульозу, організацію медичного спостереження контактних осіб та проведення протиепідемічних заходів у бацилярних осередках туберкульозу
	
	
	

	2.13
	- епідрозслідування випадків ГВП;
	
	
	

	2.14
	спільно зі спеціалістами зацікавлених служб проводити епідобстеження осередків та здійснення в них протиепідемічних заходів при виявленні випадків:
· - сказу серед людей

· - сказу серед тварин
· - сибірки серед тварин та людей
 - хвороби Лайма

· - лептоспірозу серед людей
· 
	при виявленні
	
	

	2.15
	- реєстрацію випадків інфекційних хвороб в електронну систему епіднагляду
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Забезпечити:

	3.1
	- моніторинг та оцінку захворюваності на ГКІ, аналіз лабораторно-інструментальних досліджень в осередку ГКІ
	постійно
	Відділ епідеміологічного нагляду профілактики інфекційних хвороб 

	

	3.2
	- надання пропозицій на засіданнях комісії з питань техногенно- екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій
	за потреби
	
	

	3.3
	- подання на розгляд колегії департаменту охорони здоров`я матеріалів з актуальних проблем профілактики інфекційних хвороб
	за потреби
	
	

	3.4
	- поновлення спільних наказів ДУ «Рівненський ОЦКПХ МОЗ» та   департаменту охорони здоров’я  та цивільного захисту населення
	січень
	
	

	4
	Організовувати проведення:
	
	
	

	4.1
	- лабораторних  досліджень в осередках інфекційних захворювань
	при реєстрації
	
	

	4.2
	- вірусологічних досліджень випадків ГВП
	
	
	

	4.3
	- доставку зразків біоматеріалу при підозрі випадків кору, краснухи, дифтерії, правцю та епідпаротиту;
	
	
	

	4.4
	- доставку матеріалу на мікробіологічне дослідження з холери від хворих з тяжкими формами гострих кишкових інфекцій 
	
	
	

	4.5
	- лабораторних обстежень на малярію
	при реєстрації
	
	

	4.6
	лабораторних обстежень зоонозних інфекцій
	
	
	

	4.7
	- забір стічної води з очисних споруд та стоків інфекційних стаціонарів ЗОЗ
	згідно з планом соціально-гігієнічного моніторингу
	
	

	4.8
	- відбір та доставку проб води відкритих водоймищ для дослідження на холеру, відібраної в місцях масового організованого відпочинку
	
	
	

	4.9
	- вірусологічних досліджень при дозорному епідеміологічному нагляду на ГРІ
	
	
	

	4.10
	- моніторингу циркуляції збудників інфекційних захворювань


	
	
	

	1
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	4.11
	- вірусологічних досліджень при рутинному епідеміологічному нагляді за ГРІ
	за зверненнями
	Відділ епідеміологічного нагляду профілактики інфекційних хвороб 

	

	4.12
	- моніторингу за наявністю антирабічних препаратів в ЗОЗ області 
	щомісячно до 5 числа
	
	

	4.13
	- проведення лабораторних досліджень за заявами підприємств, організацій та окремих громадян
	постійно
	
	

	4.14
	- моніторингу повноти охоплення антирабічними щепленнями осіб, що потерпіли від покусів
	постійно
	
	

	4.15
	- моніторингу за епізоотичною ситуацією зі сказу
	постійно
	
	

	4.16
	- профілактичних обстежень декретованого контингенту
	за заявами
	
	

	5
	Підготувати та затвердити програму протидії туберкульозу з впровадження ініціативи «Громада, вільна від туберкульозу»
	1квартал
	
	

	6
	.Поновити:

 розпорядження ОВА про затвердження плану заходів в міжепідемічний період та реагування під час епідемічного сезону захворюваності на грип та ГРВІ

 спільні накази ДУ «Рівненський обласний центр контролю профілактики хвороб» та Департамент цивільного захисту та охорони здоров’я:

-про затвердження епіднагляду за туберкульозом в Рівненській області

-про порядок виявлення синдрому ГВП та маршруту пацієнта в регіоні.

-про затвердження клінічного маршруту пацієнтів з підозрою на особливо небезпечні інфекційні хвороби

-про підтверджувальну діагностику вірусних гепатитів у військовослужбовців

	1квартал
	
	


2.3. Дезінфекційні заходи

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Забезпечити:

- прийом заявок на проведення заключної дезінфекції в осередках інфекційних хвороб
	постійно
	Завідувач відділу 

дезінфекційних заходів 

	

	
	- проведення заключної дезінфекції, дезінсекції, дератизації в осередках інфекційних хвороб та проведення камерного знезараження речей для конкретних інфекцій
	при реєстрації
	
	

	2
	Надавати:

	2.1
	- послуги з дезінфекції, дезінсекції та дератизації з відбором проб на бактеріологічні дослідження в ЗОЗ, організаціях, підприємствах та установах
	за зверненнями
	Завідувач відділу 

дезінфекційних заходів, помічник 
лікаря-епідеміолога
	

	2.2
	-консультативну допомогу з питань  дезінфекції та стерилізації в ЗОЗ тощо
	постійно
	
	

	3
	Здійснювати облік інфекційних та паразитарних хвороб відповідно до встановленого порядку
	постійно
	
	

	4
	Здійснювати облік проведеної роботи відповідно до встановленого порядку
	постійно
	
	


2.4. Відділ готовності та реагування на надзвичайні ситуації
	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Проводити: 

- періодичну оцінку готовності до заходів швидкого реагування, включаючи тестування плану дій для НС шляхом проведення кабінетних навчань
	впродовж року
	Відділ готовності та реагування на надзвичайні ситуації
	

	2


	-  корегування плану реагування на виникнення НС
	при потребі
	
	

	3
	- розробку проєктів розпорядчих документів щодо забезпечення безпеки населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій, спричинених біологічними, хімічними або фізичними чинниками
	при виникненні інциденту
	
	

	4
	- моніторинг та аналіз інформації ЗМІ, сайтів державних органів влади та недержавних структур щодо випадків НС на території області
	впродовж року
	
	

	5
	- оперативне розслідування та здійснення заходів реагування, відповідно до повноважень, при виникненні інфекційних захворювань, харчових отруєнь, неінфекційних захворювань (отруєнь), радіаційних аварій або інших надзвичайних ситуацій серед населення та подання позачергових повідомлень згідно з Переліком затвердженого наказом МОЗ України  №190, проводити розробку та надання пропозицій щодо їх запобігання та профілактики
	впродовж року при виникненні НС
	
	

	6.1
	-Брати участь:

 у розробці планів мінімізації поширення неінфекційних хвороб
	при потребі
	Відділ готовності та реагування на надзвичайні ситуації
	

	6.2
	- у здійсненні заходів запобігання надзвичайним подіям у сфері громадського здоров`я та ефективного управління ними при загрозі або виникненні надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру
	впродовж року (у разі виникнення)


	
	

	6.3
	-у спільних навчаннях з метою відпрацювання комплексу заходів щодо ліквідації аварій з небезпечними хімічними речовинами разом зі спеціалістами груп радіаційного, хімічного та медико-біологічного захисту ГУ ДСНС у Рівненській області
	згідно з планом ГУ ДСНС у Рівненській області
	
	

	7
	Надавати повідомлення про випадки неінфекційних захворювань (отруєнь) до МОЗ України та ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України» 
	при виникненні
	
	

	8
	Переглянути та внести зміни в плани дій формувань установи при виникненні НС на території області
	за необхідності
	
	

	9
	Надавати рекомендації щодо діяльності установи при виникненні РХБЯ-загроз та надзвичайних ситуацій
	за необхідності
	
	

	10
	Переглянути та внести зміни в стандартні процедури та алгоритми дій для учасників груп оперативного реагування на НС у сфері громадського здоров’я 
	ІІ квартал
	
	

	11
	Організовувати проведення лабораторних досліджень при виникненні НС
	при виникненні
	
	

	12
	Забезпечити проведення стратегічної екологічної оцінки (СЕО) з розглядом документів державного планування (ДДП) від органів місцевого самоврядування, територіальних громад області
	впродовж року


	
	

	13
	Надавати рекомендаціъ по СЕО органам місцевого самоврядування та керівникам ТГ згідно закону України «Про стратегічну екологічну оцінку».
	впродовж року
	
	

	14
	Забезпечити проведення стратегічної оцінки ризиків відповідно до наказу МОЗ України №1373 «Про затвердження Порядку проведення оцінки ризиків для здоров’я та санітарно-епідемічного благополуччя населення»:
- надання переліку основних небезпек для Рівненської області у рамках міжвідомчої взаємодії;
-формування звітів та рекомендацій для органів місцевого самоврядування та керівників ТГ області.
	січень-березень
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	15
	Інформувати ЦГЗ/МОЗ про  результати проведеної стратегічної оцінки ризиків у Рівненській області.
	березень
	
	


2.5. Відділ безпеки середовища життєдіяльності
	1
	Проводити:

	1.1
	- оцінку безпечності середовища життєдіяльності людини за результатами моніторингових лабораторно-інструментальних досліджень 
	впродовж року
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності, керівники відокремлених структурних підрозділів
	

	1.2


	- внесення до інтерактивних карт інформації про стан довкілля
	впродовж року
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності


	

	1.3
	- моніторинг лабораторних досліджень питної води із джерел децентралізованого водопостачання з метою запобігання виникненню водно-нітратної метгемоглобінемії у дітей
	впродовж року
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності, керівники відокремлених структурних підрозділів
	

	1.4
	- моніторинг лабораторних досліджень у сфері впливу факторів ризику навколишнього середовища щодо якості питної води, атмосферного повітря, води поверхневих водойм, ґрунту
	впродовж року
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності, керівники відокремлених структурних підрозділів
	

	1.5
	- збір та узагальнення інформації щодо стану виконання плану моніторингових досліджень структурними підрозділами Центру
	щоквартально до 20 числа наступного за кварталом місяця
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності
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	1.6
	збір та систематизацію даних щодо лабораторних досліджень в 2025 році:  - питної води

- атмосферного повітря
- води поверхневих водойм

- ґрунту

Інформувати ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України»
	до 20.03.
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності
	

	1.7
	- збір та систематизацію даних щодо санітарно-епідеміологічної ситуації в області у 2025 році. Інформувати ДУ «Центр громадського здоров’я МОЗ України»
	щоквартально до 10 числа наступного за кварталом місяця
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності
	

	1.8
	- аналіз даних багаторічних спостережень за результатами соціально-гігієнічного моніторингу
	25.03.
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності

	

	2
	Брати участь:
- у розробці заходів спрямованих на запобігання, локалізацію масових неінфекційних захворювань (отруєнь та уражень), зумовлених впливом хімічних, фізичних (у тому числі іонізуючого та неіонізуючого випромінювання) факторів середовища життєдіяльності людини


	при виникненні інцидентів
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності
	

	3
	- у розробці заходів щодо мінімізації наслідків від поширення неінфекційних хвороб


	при потребі
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності
	

	4
	Інформувати суб’єкти господарської діяльності, які здійснюють централізоване водопостачання, щодо необхідності розробки технологічного регламенту. Погоджувати робочу програму виробничого контролю якості питної води


	впродовж року, при зверненні
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності, керівники відокремлених структурних підрозділів
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	5
	Приймати участь у здійсненні стратегічної екологічної оцінки проєктів документів державного планування
	впродовж року, при зверненні
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності
	

	6
	Провести стратегічну оцінку ризиків
	1 квартал
	Відділ безпеки середовища життєдіяльності
	

	7
	Внесення моніторингових даних досліджень довкілля на сайт
	впродовж року
	
	


2.6. Відділ імунопрофілактики
	1
	2
	3
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	1
	Подати щомісячні звіти про виконання профілактичних щеплень та про використання вакцини, відповідно до бази даних «УкрВак 08»
	до 20 числа,

наступного 

місяця
	Відділ імунопрофілактики
	

	2
	Інформувати Міністерство охорони здоров’я України та ДУ «Центр громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я України» щодо стану виконання програми імунізації та охоплення населення імунопрофілактикою в розрізі відповідних адміністративно-територіальних одиниць 

	до 20 числа,

наступного 

місяця
	Відділ імунопрофілактики
	

	3
	Ініціювати винесення на засідання регіональної Комісії з ТЕБ та НС  пропозицій у частині забезпечення виконання заходів з імунізації населення та захисту від інфекційних хвороб


	впродовж року за потреби
	Завідувач відділу імунопрофілактики
	

	4
	Проводити:

	4.1
	- аналіз чисельності цільових груп населення для виконання заходів з імунізації (верифікація, мікропланування, аналіз рівнів охоплення щепленнями)
	щоквартально
	Відділ імунопрофілактики


	

	4.2
	- систематичний аналіз та оцінку рівня охоплення щепленнями різних груп населення


	щомісячно
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	4.4
	- навчальні заходи (онлайн-лекції, вебінари) з питань імунопрофілактики
	при виявленні, щомісячно
	Відділ імунопрофілактики

	

	4.5
	- моніторинг дотримання надавачами послуг з імунізації вимог щодо забезпечення сталості та ефективності «холодового ланцюга»
	щоквартально відповідно до термінів наказів ОЦКПХ та ДОЗ  
	
	

	4.6
	- моніторинг за виконанням закладами охорони здоров’я санітарних норм та правил щодо утилізації медичних відходів, які утворюються після вакцинації
	
	
	

	4.7
	- координацію та методологічну підтримку надавачів послуг з імунізації щодо дотримання вимог «холодового ланцюга», використання холодильного обладнання для зберігання та транспортування МІБП
	постійно
	
	

	4.8
	- розповсюдження серед ЗОЗ та громад роздаткових матеріалів (поліграфічна продукція: плакати, флаєри, буклети, наліпки) щодо імунопрофілактики, промоції вакцинації, запобігання спалахів інфекційних хвороб
	впродовж року
	
	

	4.9
	- навчальні заходи (онлайн-лекції, вебінари) з питань дотримання правил «холодового ланцюга» для представників структурних підрозділів та закладів охорони здоров’я підпорядкованих територій
	впродовж року
	
	

	4.10
	- заходи безперервного професійного розвитку для медичного персоналу первинної ланки ЗОЗ Рівненщини з питань імунізації населення, комунікації із громадами та безпечного проведення вакцинації
	впродовж року
	
	

	4.11
	- заходи (в т.ч. виїзні кампанії) із промоції здорового способу життя, навчальні заходи (лекції, вебінари) для населення з питань профілактики вакцинокерованих інфекцій та ефективності вакцинації
	впродовж року


	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Забезпечити:

	5.1
	- визначення потреби в МІБП, отримання, зберігання, транспортування та раціональне використання медичних імунобіологічних препаратів;
	постійно
	Відділ імунопрофілактики
	

	5.2
	- планування та координацію замовлення вакцин, контроль за їх зберіганням та транспортування з дотриманням вимог «холодового ланцюга»
	впродовж року
	
	

	5.3
	- участь у роботі мобільних вакцинальних бригад у віддалених територіальних громадах області
	впродовж року
	
	


2.7. Відділ антимікробної резистентності та інфекційного контролю
	1
	Проводити:
	
	
	

	1.1
	- посилений епідеміологічний нагляд за протимікробною резистентністю мікроорганізмів, що спричиняють гнійно-запальні інфекції ран у поранених внаслідок бойових дій
	щоквартально до 15 числа
	Завідувач відділу АМР та ІК
	

	1.2
	- якісний фіт-тест для працівників ДУ «Рівненський ОЦКПХ МОЗ» з високим ризиком контакту з аерогенними інфекціями
	червень-серпень 
	Фахівці відділу АМР та ІК
	

	1.3
	- оцінку інфраструктури та ресурсів щодо дотримання гігієни рук у ДУ «Рівненський ОЦКПХ МОЗ»
	впродовж року
	Фахівці відділу АМР та ІК
	

	1.4
	- оцінку інженерного компонента профілактики інфекцій та інфекційного контролю у закладах охорони здоров'я Рівненської області
	впродовж року
	Фахівці відділу АМР та ІК
	

	1.5
	- моніторинг впровадження інфекційного контролю ТБ та раціонального використання антимікробних препаратів у закладах охорони здоров’я 
	впродовж року
	Фахівці відділу АМР та ІК, фахівці відокремлених структурних підрозділів
	

	1.6
	- системну самооцінку закладу щодо впровадження профілактики інфекцій та інфекційного контролю
	грудень 
	Фахівці відділу АМР та ІК
	

	2
	Проведення навчань з профілактики інфекцій та інфекційного контролю для фахівців ДУ «Рівненський ОЦКПХ МОЗ» та ЗОЗ області


	лютий 
	Завідувач відділу АМР та ІК
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Надати річний звіт за результатами роботи відділення до Центру громадського здоров’я
	грудень 
	Завідувач відділу АМР та ІК
	

	4
	Менторингова підтримка закладів охорони здоров’я Рівненської області щодо впровадження профілактики інфекцій та інфекційного контролю
	впродовж року
	Фахівці відділу АМР та ІК
	

	5
	Проведення дослідження ОРІПНМД у визначених закладах охорони здоров'я
	впродовж року
	Фахівці відділу АМР та ІК
	


3. Забезпечення проведення лабораторних та інструментальних досліджень, випробувань у сфері громадського здоров`я 
3.1. Санітарно-гігієнічна лабораторія
	№

п/п
	Назва заходів
	Термін

виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

індекс справи, дата, підпис


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Скласти план розвитку матеріально-технічної бази лабораторії на 2026 рік
	до 30.01.
	Завідувач санітарно-гігієнічної лабораторії
	

	2
	Проводити внутрішньо-лабораторний контроль якості результатів досліджень та вимірювань 
	впродовж року
	Фахівці санітарно-гігієнічної лабораторії
	

	3
	Підготувати та подати на розгляд керівництва установи інформацію щодо забезпечення доступу до інформаційної довідкової системи онлайн-сервісу «БУДСТАНДАРТ Online» для можливості опрацювання актуальних текстів нормативних документів (ДБН, ДСТУ, ГОСТ, ISO тощо) впродовж 2026р. 
	січень
	Завідувач санітарно-гігієнічної лабораторії, 

технік з метрології


	

	4
	Підготувати перелік нормативних документів (НД), які потребують нагальної закупівлі, та подати його на розгляд керівництва установи 
	березень
	Завідувач санітарно-гігієнічної лабораторії, 

технік з метрології
	

	5
	Розробити та впровадити СОПи на методики визначення концентрації хлору. аміаку, діоксиду сірки в атмосферному повітрі
	впродовж року
	Завідувач, фахівці санітарно-гігієнічної лабораторії
	

	6
	Підготувати необхідну документацію для розширення сфери акредитації лабораторії відповідно до вимог ДСТУ EN/ISO ІЕС 17025:20019. Загальні вимоги до компетентності випробувальних та калібрувальних лабораторій 
	ІІ квартал
	Завідувач, фахівці санітарно-гігієнічної лабораторії
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Забезпечити проведення лабораторних вимірювань на об’єктах навколишнього середовища по виконанню плану моніторингових досліджень 
	впродовж року
	Завідувач, фахівці санітарно-гігієнічної лабораторії
	

	8
	Забезпечити проведення лабораторних досліджень відповідно до сфери оцінювальних можливостей та компетенції лабораторії (ДСТУ ISO 10012:2005.Системи  керування вимірюванням. Вимоги до процесів вимірювання та вимірювального обладнання; ДСТУ EN/ISO ІЕС 17025:20019. Загальні вимоги до компетентності випробувальних та калібрувальних лабораторій):

- питної води із джерел господарсько-питного водопостачання

- харчової сировини, продуктів харчування в тому числі дитячого харчування та готових страв

- атмосферного повітря, повітря закритих приміщень та ґрунту

- повітря робочої зони промислових підприємств

- викидів зі стаціонарних джерел забруднення. 
	за заявами
	
	

	9
	Визначити потребу та підготувати замовлення на хімічні реактиви, витратні матеріали, лабораторний посуд для забезпечення діяльності лабораторії. 
	березень, вересень

до 20 числа
	
	

	10
	Забезпечити лабораторний супровід реагування щодо виникнення надзвичайних подій та масових захворювань (отруєнь) неінфекційного характеру у сфері громадського здоров`я
	впродовж року
	
	

	11
	Забезпечити лабораторний супровід заходів державного нагляду та проведення відомчого контролю(за угодами) 
	впродовж року
	
	


3.2. Токсикологічна лабораторія
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Провести аналіз матеріально-технічного забезпечення токсикологічної лабораторії  відповідно до номенклатурного переліку (апаратура, устаткування, технічне обладнання, лабораторний посуд). 

Скласти план розвитку матеріально-технічної бази на 2026 рік
	лютий
	Завідувач, фахівці токсикологічної лабораторії
	

	2
	Проводити внутрішньо-лабораторний контроль якості результатів досліджень та вимірювань 
	протягом року
	Фахівці токсикологічної лабораторії
	

	3
	Підготувати замовлення на хімічні реактиви, посуд для забезпечення діяльності лабораторії 
	березень
	Завідувач, фахівці токсикологічної лабораторії
	

	4


	Проводити лабораторні дослідження:

- залишкових кількостей пестицидів, мікотоксинів в сільськогосподарській сировині, продуктах харчування, об’єктах довкілля

- полімерних та синтетичних матеріалів та виробів з них 
	згідно з 

планом моніторингу
	
	

	5
	Забезпечити проведення лабораторних досліджень відповідно до галузі атестації:                                                                                                                               - залишкових кількостей пестицидів, мікотоксинів в сільськогосподарській сировині, продуктах харчування, об’єктах довкілля                    -полімерних матеріалів та виробів із них, що контактують з харчовими продуктами                                                                                                                         -виробів та конструкцій, що застосовуються у будівництві та виробництві меблів                                                                                                                                        - іграшок та ігор                                                                                                                        - парфумерно-косметичних виробів                                                                                     - матеріалів та виробів із текстилю, шкіри та хутра 
	за заявами
	
	

	6
	Забезпечити зовнішній контроль якості досліджень шляхом проведення МПР
	впродовж року


	
	


3.3. Радіологічна лабораторія
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проводити:

	1.1
	- дозиметричний контроль в рентгенівських кабінетах лікувально-профілактичних закладів всіх форм власності та підприємств, установ, які використовують ДІВ  відповідно до вимог  ДСанПіН 6.6.3-150-2007 „Гігієнічні вимоги до влаштування та експлуатації рентгенівських кабінетів і проведення рентген процедур”;
	за заявами та запитами
	Радіологічна лабораторія

	

	1.2
	- оцінку радіаційного стану з проведенням дозиметричного контролю рівнів гамма-фону в контрольних точках пунктів постійного нагляду;
	щоденно
	Радіологічна лабораторія, 
відокремлені структурні підрозділи
	

	1.3
	- дослідження ЕРОА радону 222 в громадських будинках та спорудах Рівненської області;
	за заявами та запитами, згідно з планом моніторингових досліджень
	Радіологічна лабораторія

	

	2
	Визначати сумарну альфа-, бета-активність питної води та води з поверхневих водоймищ
	за заявами та запитами, згідно з  планом моніторингових досліджень
	Радіологічна лабораторія

	

	3
	Забезпечити проведення гамма-бета-спектрометричних досліджень продуктів харчування, питної води, об’єктів довкілля, будівельних матеріалів, дозиметричних вимірювань
	за заявами та запитами
	Радіологічна лабораторія

	

	4
	Організовувати  проведення зовніщнього контролю якості та точності результатів випробувань та досліджень в лабораторії
	впродовж року
	Радіологічна лабораторія

	

	5
	Розробити та впровадити в практичну діяльність СОПи з вимірювання радону-222 в пробах води та визначення активності радону-222 в ґрунтовому повітрі на приладі ALPHAGUARD.
	впродовж року
	Радіологічна лабораторія

	


3.4. Лабораторія фізичних факторів
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проводити:

	1.1
	- дослідження параметрів фізичних факторів в умовах виробництва та навколишнього середовища (електромагнітне випромінювання, параметри мікроклімату, освітленість, шум, вібрація)
	за заявами та запитами, згідно з планом моніторингових досліджень
	Лабораторія фізичних факторів


	

	1.2
	- дослідження параметрів фізичних факторів для потреб атестації робочих місць
	за заявами та запитами
	
	

	1.3
	- дослідження параметрів фізичних факторів у лабораторіях Установи
	впродовж року
	
	

	2
	Організовувати  проведення зовнішнього контролю якості та точності результатів випробувань та досліджень у лабораторії
	впродовж року
	
	


3.5. Бактеріологічна лабораторія
	1
	Забезпечити:

	1.1
	- збір та направлення до референс-лабораторії для підтвердження, подальшого вивчення - всіх атипових штамів збудників інфекційних хвороб та таких, що мають стійкість до антибактеріальних препаратів;

- штамів збудників інфекційних хвороб, що вперше виділені на території області, та таких, що виділені при розслідуванні епідускладнень, летальних випадків та інших штамів
	впродовж року, але не пізніше 1 міс. з часу виділення

	Завідувач, фахівці бактеріологічної лабораторії

	

	1.2
	- проведення бактеріологічних досліджень на виявлення збудників, що спричиняють гнійно-запальні інфекції ран поранених внаслідок бойових дій  та визначення чутливості до АМП для проведення посиленого епідемічного нагляду за протимікробною резистентністю мікроорганізмів згідно з наказом 403 від 27.02.2023р.


	впродовж року
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.3
	- проведення профілактичних досліджень декретованого контингенту з дотриманням змін до наказу 280 від 1.10.2024р.
	впродовж року
	Завідувач, фахівці бактеріологічної лабораторії

	

	1.4
	- проведення внутрішнього контролю якості лабораторних досліджень та випробувань у бак лабораторії
	впродовж року
	
	

	1.5
	- проведення моніторингових мікробіологічних досліджень з об’єктів середовища життєдіяльності людини
	згідно з планом
	
	

	1.6
	- проведення контролю якості роботи стерилізаційної апаратури біологічним методом
	протягом кварталу
	
	

	1.7
	- проведення міжлабораторних порівнянь результатів досліджень та випробувань
	згідно з планом
	
	

	2
	Проводити:
	
	
	

	2.1
	- ідентифікацію та підтвердження культур, які були виділені у відокремлених структурних підрозділах та лабораторіях ЗОЗ
	по мірі надходження
	
	

	2.2
	- контроль якості поживних середовищ, що використовуються у відокремлених структурних підрозділах (за графіком)
	згідно з графіком
	
	

	2.3
	- постійний контроль за визначенням чутливості до антимікробних препаратів згідно з  методикою EUCAST та системою внутрішнього контролю якості у практичній діяльності лабораторій мікробіологічного профілю відокремлених структурних підрозділів
	постійно


	
	

	3
	Взяти участь у розв’язанні імітаційних задач при проведенні зовнішнього контролю якості
	при проведенні контролю
	
	

	4
	Надати імітаційні задачі для проведення зовнішнього контролю якості лабораторій мікробіологічного профілю відокремлених структурних підрозділів
	І квартал
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Взяти участь у проведенні зовнішнього контролю якості досліджень та перевірці технічної компетентності 
	при проведенні раундів
	Завідувач, фахівці бактеріологічної лабораторії
	

	6
	Підтримання та перевірка достовірності лабораторних досліджень на відповідність стандарту ДСТУ ENISO 15189:2015 з поступовим переходом на стандарт 2022 року
	постійно
	
	

	7
	Підтримання та перевірка достовірності   лабораторіних досліджень на відповідність стандарту ISO/IEC 17025:2019 у сфері санітарно-мікробіологічних випробувань
	постійно
	
	


3.6. Вірусологічна лабораторія
	1
	Підготувати та направити в ДУ «ЦГЗ МОЗ України»  місячні  звіти по циркуляції ентеровірусів, вірусів кору, гепатитів В, С та вірусів грипу
	до 5 числа кожного місяця
	Лікарі-вірусологи,

біолог, лаборанти
	

	2
	Здійснювати дослідження з метою вивчення циркуляції ентеровірусів, кору та краснухи, результати     направляти в ДУ «ЦГЗ МОЗ України»
	щомісяця


	
	

	3
	Провести дослідження проб:

	3.1.
	- господарсько-побутової стічної води та стічної води інфекційних стаціонарів на ентеровіруси, аденовіруси та норовіруси
	згідно з направленням

	Лікарі-вірусологи,

біолог, лаборанти
	

	3.2.
	- води плавальних басейнів на ентеровіруси, аденовіруси та норовіруси
	
	
	

	3.3
	- стічної води на виявлення SARS-CoV-2 та вірусів грипу А, В

	
	
	

	4
	Провести дослідження калу на ентеровіруси :

	4.1.
	- від   дітей дитячих-дошкільних установ та дітей дитячих будинків
	згідно з планом моніторингових досліджень
	Лікарі-вірусологи,

біолог, лаборанти
	

	4.2.
	- хворих з неврологічною патологією (в т.ч. хворих серозними менінгітами) та ГКІ
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	5
	Провести:

	5.1.
	- дослідження мазків з носоглотки методом ПЛР на наявність РНК вірусів грипу та ГРВІ по дозорному та рутинному епіднагляду
	згідно з направленням
	Лікарі-вірусологи,

біолог, лаборанти
	

	5.2.
	- дослідження мазків з носоглотки методом ПЛР на наявність РНК SARS-CoV-2
	згідно з направленням
	
	

	5.3.
	-  внутрішній контроль якості лабораторних досліджень


	постійно
	
	

	5.4.

	-  дослідження біоматеріалу від хворих на кір та краснуху, інформувати  ДУ «ЦГЗ МОЗ України»
	згідно з направленням
	
	

	5.5.
	- дослідження проб на ГМО


	згідно з направленням
	
	

	6
	Здійснювати:

	6.1.
	- контроль за циркуляцією вірусу гепатиту А у питній воді
	згідно з направленням
	Лікарі-вірусологи,

біолог, лаборанти
	

	6.2.
	-  лабораторні дослідження з метою виявлення  напруженості імунітету до  поліомієліту
	згідно з направленням
	
	

	6.3.
	-  роботу з ведення  культури клітин Hep-2, RD, L20B, MDCK
	постійно


	
	

	6.4.
	- дослідження за оплату на SARS-CoV-2, грип та ГРВІ в т.ч від хворих з важкими формами грипу та ГРВІ

	згідно з направленням
	
	

	6.5
	- дослідження за оплату на виявлення ентеровірусів, ротавірусів, норовірусів, аденовірусів від хворих з ГКІ

	згідно з направленням
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	7
	Обстежувати методом ІФА та ПЛР вагітних та контактних дітей, народжених від матерів, позитивних на гепатити В, С 
	згідно з направленням
	Лікарі-вірусологи,

біолог, лаборанти
	

	8
	Направити в ДУ «ЦГЗ МОЗ України» біоматеріал для підтвердження виявлених вірусів SARS-CoV-2, грипу, кору, краснухи
	при

виявленні
	
	

	9
	Обстежувати контактних на краснуху, кір, ентеровіруси, ротавіруси,  маркери гепатитів  А,В,С  

	згідно з направленням
	
	

	10
	Провести МПР згідно зі сферою  акредитації по стандартах ISO/IEC 17025:2019 та  ISO 15189:2022
	згідно з планом МПР на 2025 рік
	Завідувач вірусологічної лабораторії, лікар-вірусолог, вірусологи
	


3.7. Лабораторія ОНІ
	1.
	Проводити:

	1.1
	- моніторинг та діагностику особливо небезпечних, природно-вогнищевих  та маловивчених інфекцій 
	згідно з планом соціально-гігієнічного моніторингу

	Завідувач лабораторії ОНІ, лаборанти з бактеріології
	

	1.2
	- порівняльні міжлабораторні дослідження згідно з графіком та верифікацію методик лабораторних досліджень, за вимогами ДCTУ EN ISO/IEC 17025:2019 та ДСТУ EN ISO 15189:2022


	впродовж року
	
	

	1.3
	- випробування та роботи з устаткуванням згідно з вимогами ДСТУ EN ISO 15189:2022 «Медичні лабораторії. Вимоги до якості та компетентності» та відповідно до вимог ДCTУ EN ISO/IEC 17025:2019, згідно з наданими Уповноваженнями


	впродовж року
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	1.4
	- інструктажі за дотриманням вимог біологічної безпеки, охорони праці
	згідно з додатком 6 до

 п. 6.10 Типового положення про порядок проведення навчання з питань охорони праці
	Завідувач лабораторії ОНІ
	

	2
	Здійснювати:

	2.1
	- контроль за збереженням колекції музейних культур згідно з Картотекою музейних штамів
	щоквартально
	Завідувач лабораторії ОНІ
	

	2.2
	- контроль за забезпеченням лабораторії імунобіологічними препаратами, поживними середовищами, реагентами, обладнанням та засобами індивідуального захисту
	впродовж року
	
	

	2.3
	- контроль за поводженням з медичними відходами згідно з чинними нормативними документами
	впродовж року
	
	

	3
	Контролювати:

	3.1
	- якість роботи лабораторних приладів, своєчасність калібрування, повірки та технічного обслуговування, здійснювати проміжне калібрування обладнання в міжкалібрувальний період
	впродовж року
	Завідувач лабораторії ОНІ, лаборанти з бактеріології
	

	3.2


	- умови мікроклімату приміщень лабораторії, режимів роботи приладів та обладнання для забезпечення якості отримання результатів лабораторних досліджень
	впродовж року
	
	

	4


	Підготувати лабораторію до проходження  внутрішнього аудиту за вимогами ДCTУ EN ISO/IEC 17025:2019, ДСТУ EN ISO 15189:2022, ДСТУ ISO 10001
	згідно з Планом внутрішніх аудиторських перевірок 
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	5
	Вдосконалювати методику дослідження зразків крові на туберкульоз методом квантоферонових тестів
	впродовж року
	Завідувач лабораторії ОНІ, лаборанти з бактеріології
	

	6
	Співпрацювати з ЛПЗ з питань лабораторної діагностики ОНІ та природно-вогнищевих інфекцій
	впродовж року
	
	

	7
	Співпрацювати з закладами охорони здоров’я області, ЦКПХ інших областей, ДУ «Центр громадського здоров’я  МОЗ України» з питань лабораторної діагностики особливо небезпечних інфекцій
	впродовж року
	
	

	8
	Підвищувати кваліфікацію персоналу шляхом проходженням навчань БПР, курсів тощо
	впродовж року
	
	

	9
	Впровадити лабораторну діагностику лістеріозу методом ПЛР
	I квартал
	
	


3.8. Паразитологічна лабораторія
	1
	Надавати у відділ епідеміологічного нагляду (спостереження) та профілактики інфекційних хвороб матеріали щодо лабораторної діагностики, ентомологічних заходів та інформацій на виконання розпорядчих документів


	при реєстрації та на запит


	Завідувач та ентомолог паразитологічної лабораторії
	

	2
	Підготувати:

	2.1
	- матеріали в інформацію в ДУ «ЦГЗ МОЗ України» про виконання Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», ст.16

 «Про хід виконання заходів щодо профілактики малярії»;
	09.01.
	Завідувач та ентомолог паразитологічної лабораторії
	

	2.2
	- матеріали в інформацію в ДУ «ЦГЗ МОЗ України» про виконання Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», ст. 35, 36, 37 «Про виконання заходів щодо боротьби з паразитарними хворобами»

	13.02.
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	3
	Провести:

	3.1
	- статистичні розробки показників діяльності лабораторної служби з медичної паразитології за 2025 рік;
	до 10.02.
	Завідувач та ентомолог паразитологічної лабораторії
	

	3.2
	- статистичні розробки показників діяльності лабораторної служби з медичної паразитології за останні 5 років (цифрові);
	квітень-травень
	Завідувач та фахівці паразитологічної 

лабораторії


	

	3.3
	- дослідження препаратів крові на малярію, цитологічних препаратів тощо доставлених в паразитологічну лабораторію з ЛПЗ та районів;
	при надходженні
	
	

	3.4
	-внутрішній та міжлабораторний контроль якості випробувань /досліджень згідно з вимогами ДСТУ EN ISO/IEC 17025:2019, ISO 15189:2022;
	впродовж року
	
	

	3.5
	- контроль дотримання санепідрежиму в паразитологічній лабораторії шляхом відбору та дослідження змивів з об’єктів довкілля на яйця гельмінтів та цисти кишкових найпростіших;
	щомісячно
	
	

	3.6
	- роботу з підготовки, впровадження та ведення форм до Документованих Процедур згідно з ДСТУ EN ISO/IEC 17025:2019, ISO 15189:2022, ISO 10012;
	впродовж року
	
	

	3.7
	- лабораторну роботу з обстеження населення на паразитози;
	за угодами та  зверненням
	
	

	3.8
	- лабораторну роботу з проведення санітарно–паразитологічних та ентомологічних досліджень об’єктів довкілля
	згідно з планом соціально-гігієнічного моніторингу та угодами
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	4
	Забезпечити направлення біоматеріалу до сектору паразитологічних досліджень референс-лабораторії туберкульозу, бактеріологічних, паразитологічних та особливо-небезпечних патогенів ДУ «ЦГЗ МОЗ України» для підтвердження паразитарних хвороб, що рідко зустрічаються (малярія, філяріатози в т.ч. дирофіляріоз, лейшманіози тощо)
	впродовж року, але не пізніше 1 місяця з часу виділення
	Завідувач та фахівці паразитологічної 

лабораторії
	

	5
	Надати практичну допомогу фахівцям, які відповідають за проведення паразитологічних досліджень у відділах та відділеннях
	впродовж року
	
	

	6
	Скласти звіт про виконання місячного плану паразитологічних досліджень
	до 5 числа

щомісяця
	
	


